
 
Dictamen

En la Facultad de Filosofía y Letras de la Universidad de Buenos Aires, a los 19 días 
del mes de junio de 2024, siendo las 13.00 horas se reúne la Comisión Evaluadora 
encargada de dictaminar en la Selección Interna para efectuar 2 (dos) incrementos 
interinos de dedicación del cargo de Jefe de Trabajos Prácticos con dedicación simple 
a Jefe de Trabajos Prácticos con dedicación semi-exclusiva, para la cátedra de Ética 
(Departamento de Filosofía), integrada por lxs Profesorxs Facundo García Valverde y 
Mariano Garreta Leclercq, por los graduadxs Ignacio Mastroleo y Alahí Bianchini y lxs 
estudiantes Alex Lib Ponce y Juan Tavella.

En vista de lo dispuesto por la Junta Departamental del Departamento de Filosofía 
para selecciones internas con igual número de aumentos de dedicación que de 
candidatos, el jurado exceptúa de la clase de oposición y la entrevista a los siguientes 
aspirantes, inscriptos por orden alfabético: Luis Leandro García Valiña (DNI 29282422) 
y Martín Oliveira (DNI 33.747.743), actuales Jefes de Trabajos Prácticos de la Cátedra 
de Ética.

De acuerdo al Reglamento de Selección Interna para el Ingreso y Promoción de
Docentes en condición interina del Departamento de Filosofía, la Comisión Evaluadora
procede a analizar y valorar los antecedentes. Una vez considerados el Plan de 
Investigación, la Comisión Evaluadora, siendo las 14.00 horas del día 19 de junio de 
2024 y, tras reunión y deliberación, procede a la elaboración del siguiente dictamen:

Aspirante: Luis García Valiña

Indicador
es a 
Evaluar
.

Valores Sugeridos.

Jefe de Trabajo Práctico c/ 
Dedicación 

Semi-Exclusiva o 
Exclusiva

Antecedentes de la aspirante Puntos

Formació
n (entre 0 
y 13 pts.)

De Grado para la Docencia 
y la Investigación (0 o 2 
pts.).

2 pts. 
(Profesorado 
o 
Licenciatura)

Licenciado en Filosofía 2

De Posgrado para la 
Investigación (entre 0 
y 9 pts.).

Hasta 5 
(Especialización), 6 

(Maestría) o 9 
(Doctorado) pts. no 

acumulativos.
Doctor en Filosofía

9

Idiomas (entre 0 y 2 pts.). Entre 0 y 2 pts. Inglés 1

Investigac
ión (entre 

0 y 13 
pts.).

Participación en Proyectos de 
Investigación Acreditados 

(entre 0 y 5 pts.).

Hasta 1 (miembro
investigador), 3

(Co-Director/a o 5 
(Director/a) pts. no 

acumulativos.

Co-Director de proyecto acreditado

Miembro de Proyectos Financiados 3

Becas (entre 0 y 4 pts.).

Hasta 1 (beca de grado), 2 
(beca de maestría o 
doctorado) o 4 (beca 
posdoctoral) pts. no 

acumulativos.

Beca post-doctoral para Estancia Internacional en 
Alemania 2

Carrera de Investigador (entre 0 
y 4 pts.).

Hasta 2 (Asistente), 
hasta 3

(Adjunto), hasta 4 
(Independiente). No consigna 0

Producci
ón (entre 

0 y 15 
pts.).

Publicaciones (entre 0 y 11 
pts.).

Hasta 5 publicaciones 
sin referato y hasta 11 

publicaciones con 
referato.

4 artículos con referato, 4 artículos sin referato, 
2 traducciones (1 de un libro), 1 reseña 7.25

Participación en 
Eventos Científicos 
(entre 0 y 4 pts.).

Entre 0 y 4 pts. 1 panelista, 11 exposiciones en congreso 2.5



Actuació
n 

Institucio
nal (entre 

0 y 19 
pts.)

Docencia (entre 0 y 12 pts.).

En la materia objeto de la 
selección (hasta 7 pts.), en 
la especialidad en el nivel 
universitario salvo en la 

materia objeto de la 
selección (hasta 4 pts.), en 

el nivel superior 
universitario salvo en la 
materia y la especialidad 

objeto de la selección 
(hasta 2 pts.), en el nivel 
terciario o medio (hasta 1 

pts.).

JTP de Ética  (FFyL - UBA) (11 años de 
antigüedad), Tutor de Filosofía Política, Política 
Pública y Justicia Distributiva (UdeSA), Tutor 
Maestría en Bioética (FLACSO),Tutor Dilemas 

Sociales (UTDET), Ayudante en varias materias de 
Universidades Nacionales y Tecnicaturas

10

Tareas de Formación (entre 0 
y 3 pts.).

Dirección de adscriptos 
(hasta 1 pts.), tesistas 

(hasta 1 pts.) y becarios 
(hasta 1 pts.). Dirección de 2 tesista de maestría (FLACSO) 1

Extensión (entre 0 y 2 pts.). Hasta 2 pts. 0
Responsabilidad Institucional 

(entre 0 y 2 pts.). Hasta 2 pts. Coordinador Académico Maestría en Bioética 
(FLACSO)

1

Entrevist
a (hasta 15 
pts.).

Hasta 15 pts. Hasta 15 pts. No corresponde 0

Clase de 
oposición y 

Plan de 
Trabajo y 

Coordinaci
ón de 

Prácticos 
(hasta 25 

pts.).

Hasta 25 pts. Hasta 25 pts.
No corresponde

0

Plan de 
Investigaci

ón (sólo 
para 

Aspirantes 
a Cargos 

con 
Dedicación 
Exclusiva o 
Semiexclus
iva, hasta 
10 pts.).

Hasta 10 pts. Hasta 10 pts.

El tema de investigación es: Los 
determinantes normativos del malestar en 

la modernidad. Tanto el contenido del 
plan, como las hipótesis formuladas, los 

objetivos y la metodología son plenamente 
adecuados. 10

100/110 
pts.

100/110 pts. 110 pts. 48.75

Exposición de la evaluación cualitativa del Plan de Investigación del aspirante Luis 
García Valiña: El Plan de Trabajo es consistente y claro. El aspirante justifica en forma 
apropiada, además la conexión entre dicho plan y los contenidos de las asignaturas 
Ética y problemas especiales de Ética. 



Aspirante: Martín Oliveira

Indicador
es a 
Evaluar
.

Valores Sugeridos.

Jefe de Trabajo Práctico c/ 
Dedicación 

Semi-Exclusiva o 
Exclusiva

Antecedentes de la aspirante Puntos

Formació
n (entre 0 
y 13 pts.)

De Grado para la Docencia 
y la Investigación (0 o 2 
pts).

2 pts. 
(Profesorado 
o 
Licenciatura)

Profesor de Enseñanza Media y Superior en Filosofía
2

De Posgrado para la 
Investigación (entre 0 
y 9 pts.).

Hasta 5 
(Especialización), 6 

(Maestría) o 9 
(Doctorado) pts. no 

acumulativos.

Doctor en Filosofía 9

Idiomas (entre 0 y 2 pts.). Entre 0 y 2 pts. Inglés, Alemán, Francés, Latín Clásico y Griego 
Clásico 2

Investigac
ión (entre 

0 y 13 
pts.).

Participación en Proyectos de 
Investigación Acreditados 

(entre 0 y 5 pts.).

Hasta 1 (miembro
investigador), 3

(Co-Director/a o 5 
(Director/a) pts. no 

acumulativos.

Co-director de proyectos acreeditados
Participación en proyectos de investigación 

acreditados nacionales e internacionales 3

Becas (entre 0 y 4 pts.).

Hasta 1 (beca de grado), 2 
(beca de maestría o 
doctorado) o 4 (beca 
posdoctoral) pts. no 

acumulativos.

Beca Estímulo UBA
Beca Doctoral CONICET

BecaPosdoctoral CONICET 4

Carrera de Investigador (entre 0 
y 4 pts.).

Hasta 2 (Asistente), 
hasta 3

(Adjunto), hasta 4 
(Independiente).

No consigna 0

Producci
ón (entre 

0 y 15 
pts.).

Publicaciones (entre 0 y 11 
pts.).

Hasta 5 publicaciones 
sin referato y hasta 11 

publicaciones con 
referato.

7 artículos con referato, 2 capítulos de libro, 4 
reseña,8 actas publicadas

11

Participación en 
Eventos Científicos 
(entre 0 y 4 pts.).

Entre 0 y 4 pts. 21 exposiciones en reuniones científicas 4

Actuació
n 

Institucio
nal (entre 

0 y 19 
pts.)

Docencia (entre 0 y 12 pts.).

En la materia objeto de la 
selección (hasta 7 pts.), en 
la especialidad en el nivel 
universitario salvo en la 

materia objeto de la 
selección (hasta 4 pts.), en 

el nivel superior 
universitario salvo en la 
materia y la especialidad 

objeto de la selección 
(hasta 2 pts.), en el nivel 
terciario o medio (hasta 1 

pts.).

JTP de Ética  (FFyL - UBA) (11 años de 
antigüedad), Profesor Adjunto Interino de Teoría 

Política (ISEN), , Teoría General del Derecho 
(FDER -UBA), “El problema de la justicia social en 

la filosofía política contemporánea (FSOC – 
UBA).Tutor en Filosofía (UNSAM), Filosofía de la 
Educación (UdeSA). Ofreció 3 seminarios de grados 

en FSOC-UBA y FFyL-UBA
11

Tareas de Formación (entre 0 
y 3 pts.).

Dirección de adscriptos 
(hasta 1 pts.), tesistas 

(hasta 1 pts.) y becarios 
(hasta 1 pts.).

3 tesistas en Ciclo Complementacióin (UNTREF), 2 
tesistasde Licenciatura (UBA y UdeSA),

1 Becario UBA dirigido y 2 becarios UBA 
co-dirigidos

3

Extensión (entre 0 y 2 pts.). Hasta 2 pts. Organizador de eventos de divulgación y extensión 1
Responsabilidad Institucional 

(entre 0 y 2 pts.). Hasta 2 pts. Asesor legislativo en Cámara de Diputados 1

Entrevist
a (hasta 15 
pts.).

Hasta 15 pts. Hasta 15 pts. No corresponde 0

Clase de 
oposición y 

Plan de 
Trabajo y 

Coordinaci
ón de 

Prácticos 
(hasta 25 

pts.).

Hasta 25 pts. Hasta 25 pts. No corresponde.

0



Plan de 
Investigaci

ón (sólo 
para 

Aspirantes 
a Cargos 

con 
Dedicación 
Exclusiva o 
Semiexclus
iva, hasta 
10 pts.).

Hasta 10 pts. Hasta 10 pts.

El tema de la investigación es: Una propuesta 
taxonómica para el par conceptual “teoría ideal” y 
“teoría no ideal” en la filosofía práctica. Tanto el 
contenido del plan de trabajo, como las hipótesis, 

objetivos y metodología propuestos son plenamente 
adecuados. 10

100/110 
pts.

100/110 pts. 110 pts. 61

Exposición de la evaluación cualitativa del Plan de Investigación del aspirante Martín 
Oliveira: El Plan de Investigación es consistente y su desarrollo y articulación son muy 
satisfactorios. El aspirante justifica en forma apropiada, además, la conexión entre 
dicho plan y los contenidos de las asignaturas Ética y problemas especiales de Ética. 

Por todo lo expuesto, la Comisión Evaluadora propone el siguiente orden de mérito:

1º Martín Oliveira 
2º Luis García Valiña

Y recomienda se incremente la dedicación en el cargo de Jefe de Trabajos Prácticos 
con dedicación simple a Jefe de Trabajos Prácticos con dedicación semi-exclusiva a 
Martín Oliveira, y se incremente la dedicación en el cargo de Jefa de Trabajos 
Prácticos con dedicación simple a Jefe de Trabajos Prácticos con dedicación 
semi-exclusiva a Luis García Valiña, para desempeñarse en la cátedra de Ética.

Siendo las 15.00 horas del día 19 de junio de 2024 se da por terminada la actuación 
de esta Comisión.

Firmas

Facundo García Valverde



Alahí Bianchini

Ignacio Mastroleo

Juan Martín Tavella

Mariano Garreta Leclercq

Alex Lib Ponce


